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ข้อบงัคบัเดิม จะแก้ไข 
หมวดที� 3 

สมาชิกและสมาชิกภาพ 
ข้อ 5. ประเภทสมาชิก 

สมาชกิของสมาคมการคา้แบ่งออกเป็นสองประเภทดงันี� 
(1) สมาชกิสามญั ไดแ้ก่ นิตบิุคคลหรอืบุคคลธรรมดา ผูซ้ึ+งจดทะเบยีนถูกต้อง

ตามกฎหมาย ประเภทธุรกจิการถ่ายภาพ 
(2) สมาชกิกติตมิศกัดิ 3 ไดแ้ก่  บุคคลธรรมดาซึ+งคณะกรรมการเหน็ว่า  เป็น

ผูท้รงคุณวุฒหิรอืเป็นผูม้อีุปการคุณแก่สมาคมซึ+งคณะกรรมการมมีตใิหเ้ขา้
เป็นสมาชกิและผูน้ั �นตอบรบัคาํเชญิ 

 

หมวดที� 3 
สมาชิกและสมาชิกภาพ 

ข้อ 5. ประเภทสมาชิก 
สมาชกิของสมาคมการคา้แบ่งออกเป็นสามประเภทดงันี� 
(1) สมาชกิสามญั ไดแ้ก่ นิตบิุคคลหรอืบุคคลธรรมดา ซึ+งจดทะเบยีนถูกต้อง

ตามกฎหมาย และเป็นผูป้ระกอบธุรกจิเกี+ยวกบัการถ่ายภาพ 
(2) สมาชกิกิตตมิศกัดิ 3 ได้แก่ บุคคลธรรมดาซึ+งคณะกรรมการเห็นว่า เป็น

ผูท้รงคุณวุฒหิรอืเป็นผูม้อีุปการคุณแก่สมาคมซึ+งคณะกรรมการมมีตใิหเ้ขา้
เป็นสมาชกิและผูน้ั �นตอบรบัคาํเชญิ 

(3) สมาชิกสมทบ ได้แก่ บุคคลธรรมดา ผู้ทํางานเกี+ยวข้องกับธุรกิจการ
ถ่ายภาพ  

ข้อ 11. การขาดจากสมาชิกภาพ 
สมาชกิยอ่มสิ�นสุดลงในกรณดีงัต่อไปนี� 
(1) ตายหรอืสิ�นสุดสภาพนิตบิุคคล 
(2) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 5  
(3) ลาออก โดยยื+นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการ

เหน็ชอบ 
(4) ตอ้งคาํพพิากษาถงึที+สุดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(5) ถูกศาลสั +ง ให้ เ ป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือ บุคคลเสมือนไร้

ความสามารถ 
(6) ตอ้งคาํพพิากษาถงึที+สุดใหล้งโทษจาํคุกเวน้แต่เป็นความผดิลหุโทษหรอื

ความผดิที+อตัราโทษไม่สูงกว่าความผดิลหุโทษ หรอืความที+ได้กระทํา

ข้อ 11. การขาดจากสมาชิกภาพ 
สมาชกิยอ่มสิ�นสุดลงในกรณดีงัต่อไปนี� 
(1) ตายหรอืสิ�นสุดสภาพนิตบิุคคล 
(2) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 5 
(3) ลาออก โดยยื+นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการ

เหน็ชอบ 
(4) ตอ้งคาํพพิากษาถงึที+สุดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(5) ถูกศาลสั +ง ให้ เ ป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือ บุคคล เสมือนไร้

ความสามารถ 
(6) ตอ้งคาํพพิากษาถงึที+สุดใหล้งโทษจาํคุกเวน้แต่เป็นความผดิลหุโทษหรอื

ความผดิที+อตัราโทษไม่สูงกว่าความผดิลหุโทษ หรอืความที+ได้กระทํา
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โดยประมาท 
(7) คณะกรรมการลงมตใิหล้บชื+อออกจากทะเบยีนสมาชกิ โดยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่าสามในสี+ของจํานวนกรรมการทั �งหมดด้วยเหตุหนึ+งเหตุใด
ดงัต่อไปนี� 
1. กระทาํการใดๆ ที+ทาํใหส้มาคมเสื+อมเสยีชื+อเสยีงโดยเจตนา 
2. กระทาํการละเมดิขอ้บงัคบัโดยเจตนา 
3. ไม่ชําระเงนิค่าบํารุงประจําปีและได้รบัใบเตือนจากเจ้าหน้าที+ครบ

สามสบิวนัแลว้ 

โดยประมาท 
(7) คณะกรรมการลงมตใิหล้บชื+อออกจากทะเบยีนสมาชกิดว้ยเหตุหนึ+งเหตุ

ใดดงัต่อไปนี� 
1. กระทาํการใดๆ ที+ทาํใหส้มาคมเสื+อมเสยีชื+อเสยีงโดยเจตนา 
2. กระทาํการละเมดิขอ้บงัคบัโดยเจตนา 
3. ไม่ชําระเงนิค่าบํารุงประจําปีและได้รบัใบเตือนจากเจ้าหน้าที+ครบ

สามสบิวนัแลว้ 
4. ไมต่อบรบัการตดิต่อใดๆ จากสมาคม เป็นจาํนวนตั �งแต่ 3 ครั �งขึ�นไป  

ข้อ 15. ค่าลงทะเบียนเข้าเป็นสมาชิกและค่าบาํรงุสมาคม 
(1) สมาชกิสามญัตอ้งชาํระเงนิค่าลงทะเบยีน 100 บาท (หนึ+งรอ้ยบาทถว้น) ค่าบาํรงุ

รายปี ๆ ละ 500 บาท (หา้รอ้ยบาทถว้น) ค่าบาํรงุสมาคมตลอดชพี 2,000 บาท 
(สองพนับาทถว้น) หรอืสมาชกิสามญัที+ไดช้ําระค่าบํารงุเป็นรายปีตดิต่อกนัเป็น
เวลา 10 ปี หรอืผูป้ระกอบธุรกจิการถ่ายภาพที+บรจิาคเงนิใหก้บัสมาคมตั �งแต่ 
10,000 บาท (หนึ+งหมื+นบาทถว้น) ใหถ้อืเป็นสมาชกิตลอดชพี 

(2) สมาชกิกติตมิศกัดิ 3ไมต่อ้งชาํระเงนิค่าลงทะเบยีนหรอืค่าบาํรงุอยา่งใดทั �งสิ�น 
 

ข้อ 15. ค่าลงทะเบียนเข้าเป็นสมาชิกและค่าบาํรงุสมาคม 
(1) สมาชิกสามัญต้องชําระเงินค่าลงทะเบียน 100 บาท (หนึ+งร้อยบาทถ้วน)       

ค่าบํารุงรายปี ๆ ละ 500 บาท (ห้ารอ้ยบาทถ้วน) ค่าบํารุงสมาคมตลอดชพี 
3,000 บาท (สามพนับาทถ้วน) หรอืสมาชกิสามญัที+ไดช้ําระค่าบํารุงเป็นรายปี
ตดิต่อกนัเป็นเวลา 10 ปี หรอืผู้ประกอบธุรกจิการถ่ายภาพที+บรจิาคเงนิใหก้บั
สมาคมตั �งแต่ 10,000 บาท (หนึ+งหมื+นบาทถว้น) ใหถ้อืเป็นสมาชกิตลอดชพี 

(2) สมาชกิกติตมิศกัดิ 3ไมต่อ้งชาํระเงนิค่าลงทะเบยีนหรอืค่าบาํรงุอยา่งใดทั �งสิ�น 
(3) สมาชิกสมทบต้องชําระเงินค่าลงทะเบียน 100 บาท (หนึ+งร้อยบาทถ้วน)      

ค่าบาํรงุรายปี ๆ ละ 500 บาท (หา้รอ้ยบาทถว้น) 
ข้อ 19. กรณีที�กรรมการพ้นจากตาํแหน่งกรรมการก่อนครบกาํหนดออกตาม
วาระ 
  คณะกรรมการอาจตั �งสมาชกิสามญัคนใดคนหนึ+งให้เป็นกรรมการแทนได้แต่
กรรมการที+ไดร้บัแต่งตั �งแทนนี�ใหเ้ป็นกรรมการอยูไ่ดต้ามวาระของผูท้ี+ตนแทน 
 กรณีคณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งทั �งคณะก่อนครบกําหนด ออกตามวาระ
ให้คณะกรรมการซึ+งพ้นจากตําแหน่งนั �นดําเนินการจัดประชุมใหญ่สมาชิกเพื+อ

ข้อ 19. กรณีที�กรรมการพ้นจากตาํแหน่งกรรมการก่อนครบกาํหนดออกตาม
วาระ 
  คณะกรรมการอาจตั �งสมาชกิสามญัคนใดคนหนึ+งให้เป็นกรรมการแทนไดแ้ต่
กรรมการที+ไดร้บัแต่งตั �งแทนนี� ใหเ้ป็นกรรมการอยูไ่ดต้ามวาระของผูท้ี+ตนแทน 
 กรณีคณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งทั �งคณะก่อนครบกําหนด ออกตามวาระ
ให้คณะกรรมการซึ+งพ้นจากตําแหน่งนั �นดําเนินการจดัประชุมใหญ่วิสามญัเพื+อ
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เลอืกตั �งคณะกรรมการชุดใหม ่ในกรณนีี�ใหน้ําความในขอ้ 24 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 คณะกรรมการซึ+งได้รบัเลอืกตั �งตามวรรคก่อนอยู่ในตําแหน่งไดต้ามวาระของ
คณะกรรมการที+พน้จากตําแหน่งไป 

เลอืกตั �งคณะกรรมการชุดใหม ่ในกรณนีี�ใหน้ําความในขอ้ 24 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 คณะกรรมการซึ+งไดร้บัเลอืกตั �งตามวรรคก่อน อยู่ในตําแหน่งไดต้ามวาระของ
คณะกรรมการที+พน้จากตําแหน่งไป 

30. การส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 
  คณะกรรมการจะต้องส่งหนังสอืบอกกล่าวถึงวนั เวลา สถานที+และระเบยีบ
วาระการประชุมใหญ่ ไปให้สมาชิก ทุกคนได้ทราบโดยส่งจดหมายทางไปรษณีย์
ลงทะเบยีน ณ ที+อยูข่องสมาชกิที+ปรากฏอยู่ในทะเบยีนหรอืส่งใหถ้งึตวัสมาชกิก่อนวนั
กําหนดประชุมใหญ่ไมน่้อยกว่าเจด็วนั 
 การจดัส่งหนังสือบอกกล่าวตามวรรคแรก ให้ส่งสําเนาบนัทึกรายงานการ
ประชุมใหญ่ครั �งเดยีว (ถ้าม)ี ไปดว้ย ในกรณีที+เป็นการนัดประชุมใหญ่สามญัประจาํปี
จะต้องแนบสําเนารายงานประจําปีและสําเนา งบดุลรวมทั �งสําเนาบัญชีรายรบั-
รายจา่ย ซึ+งผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบแลว้เพิ+มเตมิไปดว้ย 

ข้อ 30. การส่งและการแจ้งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 
  คณะกรรมการจะต้องส่งหนังสอืบอกกล่าวถงึวนั เวลา สถานที+ และระเบยีบ
วาระการประชุมใหญ่ ไปให้สมาชิกทุกคนได้ทราบโดยส่งจดหมายทางไปรษณีย ์     
ณ ที+อยู่ของสมาชกิที+ปรากฏอยู่ในทะเบยีน และประกาศแจ้งทางเวบ็ไซต์ หรอื แจ้ง
ผ่านทางสื+ออิเลก็ทรอนิกส์อย่างใดๆ เพื+อให้สมาชกิได้ทราบก่อนวนักําหนดประชุม
ใหญ่ไมน่้อยกว่าเจด็วนั 
 การจดัส่ง หรอืการประกาศ หรอืการแจง้ หนังสอืบอกกล่าวตามวรรคแรก ให้
ส่งหรอืแสดง หรอืแนบสําเนาบนัทกึรายงานการประชุมใหญ่ครั �งเดยีว (ถ้าม)ี ด้วย 
แล้วแต่กรณี  ในกรณีที+เป็นการนัดประชุมใหญ่สามญัประจําปีจะต้องส่ง หรอืแสดง 
หรอืแนบสําเนารายงานประจาํปีและสําเนางบดุล รวมทั �งสําเนาบญัชรีายรบั-รายจ่าย 
ซึ+งผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบแลว้เพิ+มเตมิดว้ย  

36. กิจกรรมอนัพึงกระทาํในการประชุมใหญ่ มีดงันี2  
(1) รบัรองรายงานการประชุมใหญ่คราวก่อน 
(2) พจิารณารายงานประจาํปี แสดงผลการดําเนินกจิการของสมาคมที+ผ่าน

มาในรอบปี (ถา้ม)ี 
(3) พจิารณาอนุมตังิบดุล (ถา้ม)ี 
(4) เลอืกตั �งคณะกรรมการ (ในปีที+ครบวาระ) 
(5) เลอืกตั �งที+ปรกึษาของสมาคมประจําปี ผู้สอบบญัชขีองสมาคมประจําปี

และกําหนดค่าตอบแทน(ถา้ม)ี 
(6) กจิกรรมที+ตอ้งกระทาํโดยอาศยัมตจิากที+ประชุมใหญ่ 

ข้อ 36. กิจกรรมอนัพึงกระทาํในการประชุมใหญ่ มีดงันี2  
(1) รบัรองรายงานการประชุมใหญ่คราวก่อน 
(2) พจิารณารายงานประจาํปี แสดงผลการดําเนินกจิการของสมาคมที+ผ่าน

มาในรอบปี (ถา้ม)ี 
(3) พจิารณาอนุมตังิบดุล (ถา้ม)ี 
(4) เลอืกตั �งคณะกรรมการ (ในปีที+ครบวาระ) 
(5) แต่งตั �งผูส้อบบญัชขีองสมาคมประจาํปีและกําหนดค่าตอบแทน(ถา้ม)ี 
(6) กจิกรรมที+ตอ้งกระทาํโดยอาศยัมตจิากที+ประชุมใหญ่ 
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37. กิจกรรมอนัพึงกระทาํในการประชุมสมาชิกประจาํเดือน 
  ไดแ้ก่กจิการอนัเกี+ยวกบัการปฏบิตัธิุรกจิทั +วไปของสมาคม นอกจากกจิการที+
จาํเป็นที+ตอ้งกระทาํโดยการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีหรอืการประชุมใหญ่วสิามญั 

ข้อ 37. กิจกรรมอนัพึงกระทาํในการประชุมกรรมการประจาํเดือน 
  ไดแ้ก่กจิการอนัเกี+ยวกบัการปฏบิตัธิุรกจิทั +วไปของสมาคม นอกจากกจิการที+
จาํเป็นที+ตอ้งกระทาํโดยการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีหรอืการประชุมใหญ่วสิามญั 

หมวดที� 10 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ 49. เมื�อนายทะเบียนสมาคมการค้ากรงุเทพมหานครได้อนุญาต 
 ให้จัดตั �งเป็นสมาคมแล้ว ให้ผู้เริ+มก่อการจัดตั �งทุกคนทําหน้าที+คณะกรรมการ
(ชั +วคราว) จนกว่าจะไดม้กีารเลอืกตั �งคณะกรรมการตามขอ้บงัคบันี� ซึ+งจะต้องจดัใหม้ี
ขึ�นภายในกําหนดเวลาหนึ+งรอ้ยยี+สบิวนั นับแต่วนัที+ไดร้บัอนุญาตใหจ้ดัตั �งเป็นสมาคม
แลว้ 
 ภายใต้บังคับแห่งความในวรรคแรก กรณีที+มีการประชุมใหญ่เลือกตั �ง
คณะกรรมการชุดแรกในช่วงเวลาน้อยกว่าสามเดือน นับแต่วนัสิ�นปีทางบญัชขีอง
สมาคม ให้ถอืเอาวนัสิ�นปีทางบญัชขีองสมาคม เป็นวนัตั �งต้นคํานวณวาระกรรมการ
ตามขอ้ 17 วรรคสี+ 
ข้อ 50. เพื�อประโยชน์แห่งความในข้อบงัคบัข้อ 7 ใหผู้ร้เิริ+มก่อการจดัตั �งทุกคนทํา
หน้าที+เป็นสมาชกิสามญั 
ข้อ 52. เมื�อบงัคบัใช้ข้อบงัคบันี2 ใหส้มาชกิเก่าทั �งหมด ยงัคงสทิธสิมาชกิภาพต่อไป 
 

หมวดที� 10 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ 49. ให้คุณสมบตัิสมาชิกที�ได้สมคัรสมาชิกประเภทตลอดชีพ ตาม
ข้อบงัคบัสมยัใดคงคณุสมบตัิความเป็นสมาชิกตามข้อบงัคบัสมยันั2นๆ  
 
 
 
 
 
 
ข้อ 50  ยกเลิก 
ข้อ 51  ยกเลิก 
ข้อ 52  ยกเลิก 
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